
 

 

 

RSM France nomme Luc Petiteau en tant que 

responsable de région pour RSM Méditerranée 

 

 RSM France, 6ème réseau mondial d’audit, de conseil et d’expertise-comptable, annonce la 

nomination de Luc Petiteau en tant que responsable de région pour RSM Méditerranée.  

 Cette nomination s'inscrit dans la volonté de renforcer l'accompagnement des entreprises 

locales face aux défis économiques actuels et de consolider la position de RSM 

Méditerranée en tant que leader sur son marché régional. 

 

Fort de ses 160 collaborateurs à Montpellier et 50 à Nîmes, RSM en Méditerranée se distingue par 

une implantation solide et une notoriété historique acquise depuis sa création en 1945. RSM en 

Méditerranée affirme son engagement à travers la mobilisation de ses équipes et l’adhésion à des 

valeurs fortes, qui garantissent son succès.  

« RSM en Méditerranée propose des prestations qualitatives et stables, avec une implication marquée 

de ses associés dans la réalisation des missions », indique Luc Petiteau. 

 

 

Un accompagnement pour répondre aux défis actuels des entreprises 

RSM en Méditerranée est très présent sur les secteurs de la santé, des professions libérales, du 

digital, de l’immobilier ou encore dans les énergies renouvelables. Le cabinet s’inscrit également 

comme un référence dans les métiers Social/RH, en expertise-comptable des TPE et en conseil sur les 

fusions-acquisitions.  

RSM en Méditerranée met en place des actions concrètes pour soutenir et accompagner toutes les 

entreprises régionales qui font face à de nombreux enjeux numériques et stratégiques. 

« Pour répondre aux défis actuels, nous avons développé deux axes principaux.  Le premier concerne 

la facturation électronique, nous avons mis en place une équipe dédiée afin d’accompagner les 

entreprises face aux nouvelles obligations légales. Le second est une offre dédiée à la cession 

d’entreprise, la due deal d’acquisition », souligne Luc Petiteau. 

 

À propos de Luc Petiteau 



 

Luc Petiteau, est expert-comptable, spécialisé dans le Conseil RH, social et Paie, et associé RSM France depuis 2009.  Il a 

développé le pôle social du groupe comprenant que l'attente des clients au sein de RSM est très forte.  

Après un premier détour dans le secteur bancaire, il se réoriente rapidement vers l'expertise comptable et rejoint la direction 

financière d’un groupe en forte croissance qui lui permet de mieux saisir la valeur ajoutée de la fonction. Cette expérience le 

mène à se spécialiser ensuite dans les ressources humaines et de la paie, un domaine davantage centré sur l’humain. 

En parallèle, il a acquis une solide expérience dans des secteurs variés : gestion d'entreprise, fiscalité, création d’entreprise, 

ainsi que dans les nouvelles technologies et les start-ups.  Son objectif est d’accompagner les entreprises dans la gestion 

sécurisée de leur paie et à trier les outils qui leur seront réellement utiles, en simplifiant leur quotidien administratif. 

 

À propos de RSM 

RSM est le 6ème réseau mondial d’audit, de conseil et d’expertise comptable, présent dans plus de 

120 pays. Il regroupe aujourd’hui plus de 65 000 collaborateurs et associés. 

En France, RSM, acteur significatif en audit, expertise et conseil, est présent dans les principaux pôles 

économiques régionaux, avec notamment des bureaux à Paris, Lyon-Chambéry-Grenoble-Albertville-

Villefranche, Montpellier-Nîmes-Uzès, Aix-en-Provence-Pélissane, Rennes, Nantes-Laval, Strasbourg-

Colmar, La Réunion, Mayotte et Saint-Martin. RSM regroupe aujourd’hui plus de 1 500 professionnels 

sur le territoire. Il entend continuer à poursuivre son développement régional. Le groupe a structuré 

son offre pluridisciplinaire autour de 5 métiers : l’Audit, l’Expertise, le Conseil, RH-Social / Paye, 

Juridique & Fiscal.  

 


