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Communiqué de presse Toulouse, le jeudi 28 novembre 2024 

 

60 000 REBONDS OCCITANIE :  

NOUVELLE GOUVERNANCE POUR SOUTENIR LES ENTREPRENEURS EN REBOND 

 

Face au contexte économique actuel, marqué par un nombre record de défaillances d’entreprises en 

France – environ 66 000 en 2024, soit une hausse de 20 % par rapport à l’année précédente – 

l’Occitanie est particulièrement impactée avec une augmentation de près de 40 % des défaillances. 

Face à cette situation, l’association 60 000 Rebonds Occitanie, dédiée au soutien des entrepreneurs 

confrontés à la fermeture de leur entreprise, souhaite intensifier ses efforts. 

DEFAILLANCES D’ENTREPRISE, 2024 L’ANNEE DE TOUS LES RECORDS ? 

L’année 2024 sonne l’alarme pour les entreprises françaises, avec environ 66 000 défaillances 

enregistrées à fin novembre soit une hausse de 20 % par rapport à 2023. En Occitanie, la situation est 

encore plus préoccupante : les défaillances augmentent de 40 % par rapport à l’année précédente, 

impactant particulièrement les départements de la Haute-Garonne (1 267 entrepreneurs concernés) 

cas), de l’Hérault (1 174) et du Gard (607) (chiffres 2023). 

Les secteurs du bâtiment, du commerce de détail et de la restauration figurent parmi les plus 

touchés, avec des augmentations supérieures à 30 % tandis que les très petites entreprises restent les 

plus vulnérables. On notera que les PME enregistrent une hausse notable des défaillances (+47 %), 

menaçant plus de 52 000 emplois en France.  

Un bilan qui a la fin de cette année 2024 met en lumière une situation économique critique 

nécessitant des solutions rapides pour soutenir les entreprises et préserver les emplois. 

 

UNE NOUVELLE GOUVERNANCE POUR SOUTENIR LES ENTREPRENEURS EN DIFFICULTE 

L’association 60 000 Rebonds Occitanie, dédiée au soutien des entrepreneurs confrontés à la 

cessation d’activité, est fière d’annoncer l’arrivée de Laurent GRANEL, nouveau co-président sur 

l’Occitanie Ouest Toulouse. (Il succède à Olivier Thibaut, Directeur Général TOSHIBA Région Sud-

Ouest). Il travaillera aux côtés de Marie-Laure LE VAN VO, co-présidente Occitanie Est.  

Cette co-présidence inscrit l’association dans sa volonté de répondre efficacement aux demandes 

d’aide en forte hausse de la part des entrepreneurs ayant subi la perte de leur entreprise. 

L’association souhaite accroitre une couverture régionale, garantissant une plus grande proximité et 

un accompagnement adapté à chaque entrepreneur. 

L’objectif pour 2025 : doubler le nombre d’accompagnements et répondre à la montée en puissance 

des demandes. 
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UNE FEUILLE DE ROUTE AMBITIEUSE POUR STRUCTURER LA DEMARCHE D’ACCOMPAGNEMENT ET 

LE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

Marie-Laure LE VAN VO et Laurent GRANEL s'engagent à positionner 60 000 Rebonds Occitanie 

comme un acteur incontournable du rebond entrepreneurial, grâce à une stratégie basée sur trois 

grands axes : 

· Renforcer l’association comme pilier du retour à l’emploi et encourager les rebonds 

entrepreneuriaux ou salariés 

· Développer le réseau d’antennes en Occitanie pour être au plus près du plus grand nombre 

d’entrepreneurs sur le territoire. 

· Recruter davantage de bénévoles pour répondre à la croissance des besoins en soutien. 

L’association s’appuie déjà sur un réseau de bénévoles engagés : coachs, parrains, marraines et 

experts qui accompagnent les entrepreneurs à Toulouse, Montpellier, ainsi que dans les relais du Tarn 

et du Gard. Deux permanentes salariées assurent la coordination pour garantir un suivi optimal des 

bénévoles et entrepreneurs. 

UN DISPOSITIF CONCRET : Le programme d’accompagnement de 60 000 Rebonds s’articule autour 

de trois axes  

· Accompagnement individuel : coaching et parrainage personnalisé pour soutenir les 

entrepreneurs dans leur reconstruction personnelle et professionnelle. 

· Accompagnement collectif : réunions mensuelles (parrains, coachs, experts, entrepreneurs 

en rebond), ateliers et processus basé sur le co-développement et l’intelligence collective 

· Réseau et écosystème : mise en relation avec les partenaires, administrations, consulaires 

et entreprises issues du tissu entrepreneurial local et régional, afin de favoriser le partage 

d’expériences et l’intégration des entrepreneurs dans de nouvelles dynamiques 

économiques. 

 

UN APPEL AUX ACTEURS ECONOMIQUES POUR SE MOBILISER 

La nouvelle gouvernance de 60 000 Rebonds Occitanie souhaite également mobiliser davantage les 

acteurs économiques régionaux, afin de construire un réseau de solidarité autour des entrepreneurs 

en rebond. Entreprises, associations et institutions publiques sont invitées à s'associer à cette 

démarche et à contribuer à la mise en place de dispositifs d'accompagnement efficaces. 
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Laurent Granel est un acteur engagé du monde entrepreneurial et 

judiciaire en Occitanie. Diplômé de l'IEP Toulouse et spécialisé en 

droit de la coopération internationale, il débute sa carrière avec la 

compagnie aérienne UTA en France, a été détaché pendant deux ans 

chez Air Afrique, avant de rejoindre Airbus en 1984, où il a 

notamment négocié des contrats de vente avec des compagnies 

aériennes . Avant de prendre sa retraite en 2009 il a rejoint le 

département Commercial et Business Développement à la direction 

du programme A380 comme responsable du suivi des contrats de 

vente (marges et risques). Il intègrera un département analogue à la 

direction du programme A350 comme l’un des responsables du 

développement du business et de la stratégie.  

Deux ans avant de prendre sa retraite, Laurent s’engage comme juge au Tribunal de commerce de 

Toulouse où il gravit les différents échelons et en 2020 il est élu à la présidence de l’institution pour 

quatre années. Il a été, d’autre part secrétaire général de la Conférence Générale des Juges Consulaires 

de France de 2021 à 2023. 

En 2024, il rejoint 60 000 Rebonds Occitanie comme expert, puis parrain et devient co-président de 

l’association. Passionné par l’accompagnement des entrepreneurs en difficulté, Laurent Granel vise à 

transformer l'échec en une opportunité de rebond et à changer le regard sur l’échec entrepreneurial. 

 

Marie-Laure Le Van Vo est consultante et coach professionnelle 

certifiée, avec une expérience de plus de 15 ans en 

accompagnement individuel et collectif dans des contextes 

complexes, afin d’optimiser la communication et le fonctionnement 

des équipes, renforcer la cohésion, l’efficacité et la qualité de vie au 

travail. 

Intervenant auprès d'entreprises privées et d'organisations de 

l'économie sociale et solidaire (ESS), elle œuvre à harmoniser les 

relations humaines et les objectifs économiques. Sa méthode 

repose sur une approche agile, adaptée aux différents profils et 

fonctions au sein des structures : 

- Coaching individuel de cadres, directeurs ou dirigeants : posture managériale, gestion des équipes, 

gestion du stress, gestion du temps, burn out … 

- Coaching collectif : cohésion de groupe, sens et valeur au travail, organisation, conduite du 

changement, communication, gestion de crise ou de conflits 

- Recrutement 

- Reconversions et transitions professionnelles 

- Accompagnements psychosociaux 

- Accompagnement à la posture entrepreneuriale 

Elle a rejoint l’association 60000 Rebonds en 2013, en tant que coach référent sur l’antenne de 

Montpellier, puis vice-présidente occitanie et coach référent national, et devient co-présidente 

occitanie en 2022. 
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À propos de 60000 Rebonds : 

Accompagner les Entrepreneurs qui ont perdu leur entreprise dans un rebond professionnel gagnant. 

L’Association créée en 2012, 60 000 rebonds, propose un accompagnement sur l’ensemble du territoire, 

y compris les Antilles-Guyane et l’île de la Réunion. L’accès au dispositif est gratuit, les compétences 

des bénévoles sont multiples : Chefs d’entreprises expérimentés, coaches certifiés pour libérer les 

potentiels personnels et professionnel, femmes et hommes confirmés au titre de leur expertise dans 

différents métiers. 

Le programme d’accompagnement s’appuie, sur une méthodologie efficace fondée sur le co-

développement : Ensemble, pour rebondir vers un nouvel avenir ! 

 

CHIFFRES CLEFS DE 60000 REBONDS EN FRANCE : 

Présence dans 70 villes 

1600 bénévoles 

1020 entrepreneurs accompagnés en 2023 

33% des entrepreneurs en rebond recréent une entreprise et 67% d’entre eux s’orientent vers le rebond 

salarial.  

95% des entrepreneurs accompagnés rebondissent 
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